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Forord

Stockholms universitet dr en decentraliserad organisation, dir arbetsmiljoarbetet bedrivs lokalt vid
varje enskild institution.” En decentraliserad organisation kriver ett tydligt delegerat ansvar s4 att
arbetsmiljoarbetet kan utforas i enlighet med géllande lagstiftning och enligt universitetsledningens
policy och maldokument vad avser arbetsmiljon vid Stockholms universitet.

Arbetsmiljofrdgor ska utgora en naturlig del i verksamheten och behandlas vid institutionernas
beslutande och informerande moten. Ansvarig for detta ar prefekter.”

Universitetets arbetsmiljdarbete bygger pa arbetsmiljolagen, arbetsmilj6férordningen och tillimpliga

myndighetsforeskrifter samt interna policydokument och anvisningar.
' Med institutioner avses i detta dokument diven forvaltningsavdelningar, centrumbildningar, SUB m f1
? Med prefekt avses dven avdelningschefer, forestindare och motsvarande chefer

1. Inledning

Avsnittet innehaller ett utdrag ur Stockholms universitets arbetsmiljépolicy, en oversikt dver
tillampliga lagar, forordningar och foreskrifter samt en beskrivning av ansvarsférdelningen i
arbetsmiljoarbetet.

1.1 Arbetsmiljopolicy for Stockholms Universitet (utdrag)
Rektorsbeslut 2010-03-25 Dnr SU 672-0703-10

En modern arbetsplats méste praglas av en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo.
Den kriver en stdndig utveckling till verksamhetens och ménniskors olika behov.

For att Stockholms universitet ska kunna hivda sig i en hrdnande konkurrens med andra universitet
méste vi tillsammans lagga ner tid och kraft pd att utveckla och vérna vér arbets- och studiemil;jo.
Sérskilt angeldget &r att utveckla den psykosociala arbetsmiljon samtidigt som vi arbetar med den
fysiska.

En god psykosocial arbetsmiljo utvecklar kreativitet, pdverkar gynnsamt hélsan och skapar
forutsattningar for ett gott arbetsresultat. En 6kad dppenhet och ett tillatande klimat skapar mdjlighet
for medarbetare och studenter till storre delaktighet och péverkan i arbetet.

Stockholms universitet ska dérfor arbeta for att skapa en attraktiv, hilsofrdmjande arbetsplats och
ddrmed ocksa sikra en langsiktig effektiv verksamhet.

1.2 Lagstiftning

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete ar:

* Arbetsmiljolagen (AML)

*  Arbetsmiljoforordningen (AMF)

* AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

*  Andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket for resp. institution/avdelning

I foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete slés det fast att varje arbetsgivare ska ha rutiner for
sitt arbetsmiljoarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande &tgérder.

Utover lagstiftning p&4 omrédet har universitetet ocksé ett stort antal internt styrande dokument t.ex.
policies, anvisningar och rutinbeskrivningar for arbetsmiljoarbetet. Dessa dterfinns pé universitetets
hemsida under rubriken Personal _ Arbetsmiljo & Hdlsa samt i Regelbok 5.

Alla ¢vergripande handlingsplaner for universitetet finns ocksd samlade under Medarbetare _ Frdn
ledningen _ Planering & uppféljning.

1.3 Ansvar

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och arbetsforhdllandena pa arbetsplatsen regleras i 3 kap. 2 §
Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160). Arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som behovs for att



forebygga att anstéllda och studenter utsétts for ohilsa eller olycksfall. Enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (inkl. de allmé@nna rdden) om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), ska
arbetsgivaren fordela arbetsuppgifter i verksamheten pa ett sddant sétt att arbetsmiljokraven kan
uppfyllas.

1.31 Huvudansvar
Av myndighetsforordningen (2007:515) foljer att rektor dr ytterst ansvarig for arbetsmiljon vid
Stockholms universitet.

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera behdver arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomrédet fordelas till
den eller de personer som i praktiken har mojlighet att 6verblicka verksamheten organisatoriskt och
ekonomiskt. Dessa arbetsuppgifter ingdr i ansvarsomradet pd samma sétt som andra verksamhets- och
personaluppgifter.

Uppgiftsfordelningen innebér att arbetsgivaren (prefekt m fl.) fordelar arbetsmiljouppgifter till andra
personer i verksamheten for att kunna uppfylla sitt ansvar for arbetsmiljon. Detta innebdr inte att den
som fordelat en uppgift har friskrivit sig frdn ansvar. Det juridiska arbetsmiljoansvaret kan inte
delegeras utan ligger pd myndigheten som arbetsgivare. Yttersta representant for myndigheten &r
rektor. Vid t.ex. en arbetsolycka kan en domstol avgéra vem eller vilka som bér ansvaret och efter
provning utdéma ett personligt straffansvar till den som mottagit arbetsmiljéuppgifter och inte
fullgjort sina aligganden.

1.3.2 Overgripande strategiskt ansvar

Personalavdelningen ansvarar strategiskt for de psykosociala arbetsmilj6frdgorna, Tekniska
avdelningen for de fysiska och Studentavdelningen for arbetsmiljofrdgor som rér studenternas
arbetsmiljo.

1.3.3 Operativt ansvar for arbetsmiljoarbetet

Dekaner, forvaltningschef och prorektor ansvarar for att organisera arbetsmiljoarbetet vad avser
planering, genomforande och uppfoljning inom sina respektive ansvarsomraden.

Prefekter har av rektor delegerats ansvaret for arbetsmilj6frdgorna for anstéllda och studenter. Detta
innebdr att prefekten dr ytterst ansvarig for att pé institutionen driva det lokala arbetsmiljoarbetet i
samverkan med skyddsombud/arbetsmiljdombud och studerandeskyddsombud utifran de
arbetsmiljouppgifter som fordelats. (se vidare i bilaga 1). Detta ska skapa en arbetsmiljé som uppfyller
de intentioner rektor har angett i arbetsmiljopolicyn ovan samt att ett systematiskt arbetsmiljoarbete
bedrivs i enlighet med gillande arbetsmiljolagstiftning. Detta inkluderar arbetet med lokala
handlingsplaner.

1.4 Uppfoljning

Denna 6vergripande handlingsplan for universitetets arbetsmiljoarbete foljs upp och revideras av
Personalavdelningen varje ar i samverkan med fackliga foretradare och huvudskyddsombud inom
ramen for Stor-SIAM.

2. Riktlinjer for det universitetsovergripande
arbetsmiljoarbetet

2.1 SIAM-gruppernas arbete

Personalavdelningen, Tekniska avdelningen och Studentavdelningen samverkar med de fackliga
organisationerna, huvudskyddsombuden och studentkaren i 6vergripande arbetsmiljéfragor. Det sker
kontinuerligt i sérskilda samverkansmdten om arbetsmiljé (SIAM — Samverkan I ArbetsMiljofragor).



SIAM-grupperna arbetar for att frimja goda arbetsforhéllanden for studenter och anstéillda vid
universitet. Grupperna ska i detta syfte ta initiativ till atgérder som framjar en bra arbetsmiljo och
forebygger olyckor och ohélsa. Den &vergripande STAM—gruppen (Stor-SIAM) ska ocksa utarbeta
och till rektor ldmna forslag pd mél och atgérder att tidsétta i den universitetsdvergripande
handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet. Utdver att initiera och foresla olika atgirder har SIAM-
grupperna ocksé en roll att folja och f6lja upp hur de 6vergripande arbetsmiljofrdgorna hanteras inom
universitetet.

2.2 Uppfoljning

Forvaltningschefen har i ett beslut (Dnr SU 301-0253-09) gett Personalavdelningen i uppdrag att
arligen f6lja upp hur institutionerna hanterar det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet pa institutioner

och enheter
3.1 Fyra hornstenar

Det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet ska bygga pa fyra grundstenar: undersdkning av
arbetsforhallanden, beddmning av risker, genomférande av atgérder och uppfoljning av resultatet.
Chefer ansvarar for att driva detta arbete — medarbetare, studenter och deras ombud ska medverka.

3.2 Lokala handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet

Om risker/brister/utvecklingsomraden identifierats maste dtgérder genomforas. De atgérder som inte
kan genomforas direkt ska tidséttas i en lokal handlingsplan.

Under punkt 5.4 i Hjdlpavsnittet redovisas ett antal férslag pa vad som kan ingd i en lokal
handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2011 - 2012.

Antalet atgdrder som ska tas upp i handlingsplanen varierar beroende pd verksamhens art,
institutionens storlek, identifierade arbetsmiljoproblem etc.

Det ér viktigt att planen inte blir for omfattande utan man tar upp ett antal angeldgna atgérder som
ocksa genomfors. Det dr vésentligt att ett kontinuerligt forbéttringsarbete inleds och att det fortsétter ar
frén ar.

De som anges som “ansvariga” dr inte nddvéandigtvis de som praktiskt ska svara for att tgérden
genomfors. Uppgiften kan delegeras till en medarbetare, en grupp av medarbetare eller — vid storre
insatser — till en projektgrupp. Ju fler som aktivt medverkar i arbetsmiljoarbetet, desto storre
engagemang for frigorna astadkommes.

Enligt lag ska alltid skyddsombud och studerandeskyddsombud medverka vid uppréttande av lokala
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet.

3.3 Stod och samarbetspartners i arbetsmiljoarbetet

Foljande tre avdelningar inom forvaltningen ska ge stdd och vara samarbetspartner till chefer i ar-
betsmiljofragor:
* Personalavdelningen (psykosociala arbetsmiljofragor, rehabilitering, foretagshélsovard,)
* Tekniska avdelningen (fysiska arbetsmiljofragor)
* Studentavdelningen och Studenthélsan (studeranderelaterade frgor).

Huvudskydds-, skydds- och studerandeskyddsombud har uppgiften att inom sina omréden verka for en
god arbetsmiljd. Ett skyddsombud (som ocksé fir benimnas arbetsmiljdombud) ér en fortroendeman
med sérskilda lagliga réttigheter och skyldigheter inom arbetsmiljdomradet. Samma géller
studerandeskyddsombud. Chefer och skyddsombud/studerandeskyddsombud ska samarbeta i alla typer
av arbetsmiljofragor.



3.4 Arlig uppfdljning av arbetsmiljoarbetet

Varje organisatorisk nivé i verksamheten ska enligt foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete
arligen f6lja upp arbetsmiljdarbetet vid sin institution (motsv.) ”Om det inte fungerar bra ska det
forbattras”. Denna uppf6ljning kan t.ex. genomforas pa en utokad arbetsplatstraft.



4, Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2011 - 2012 - 6vergripande mal

Foljande tre mal vill universitetet uppnd under 2011 - 2012 pé samtliga institutioner/avdelningar/enheter. I ménga fall kan nedanstdende atgirder vara ett

tillrdckligt forbattringsarbete for perioden. I de fall institutionen (motsvarande) har ett vil utvecklat systematiskt arbetsmiljdarbete och nedanstdende mél
redan dr uppnddda, ska den lokala handlingsplanen i stéllet ta upp andra mal/atgarder som bidrar till ytterligare forbattrad arbetsmiljo. Exempel pa sédana
atgdrder redovisas i hjdlpavsnittet under punkt 5.4.

Mal (vad som skall uppnas) Aktiviteter/atgarder for att na Ansvarig person for Slutdatum for Hur uppf6ljning sker.
malet (vad och hur) genomforandet (vem) genomforandet (ndr) | Utfall/resultat

Mal 1. Ansvaret for arbetsmiljo- Samtliga chefer inom universitetet Rektor, dekaner, Senast 31/12 2012 Personalavdelningen

arbetet ir tydliggjort ska genomga en grundliggande ut- | forvaltningschef, har i uppdrag att f6lja upp

Beskrivning: Skriftlig fordelning av bildning i arbetsmilj6. Utbildningen prorektor, prefe.kter, att dennz.l fordelning har

arbetsmiljouppgifter till chefer och foljs av skriftlig fordelning av Personalavdelningen genomforts.

andra befattningshavare ska enligt arbetsmiljouppgifter. (Se bilaga 1)

foreskrifterna om Systematiskt

arbetsmiljoarbete vara genomfort.

Bakgrund: Vid uppf6ljningar i

SIAM-grupper och utbildningar

under 2010 har det framkommit att

denna fordelning inte &r genomford.

M3l 2. Systematiskt arbetsmiljoar- * Unders6kning och bedomning av | Prefekter. Senast 31/12 2012 Personalavdelningen

bete (SAM) fungerar i praktiken. risker i arbetet genomfors regel- Personalavdelningen har i uppdrag att arligen

Beskrivning: Samtliga arbetsplatser
ska tillampa ett systematiskt arbets-
miljoarbete enl. foreskrifterna om
Systematiskt arbetsmiljéarbete.
Bakgrund: Vid uppf6ljningar i
SIAM-grupper och utbildningar
under 2010 har det framkommit att
institutioner har mycket varierad
status pd sitt arbetsmiljoarbete. Fran
obefintligt till vil fungerande.

bundet, t.ex. genom arbetsmiljo-
ronder och medarbetarenkéter.

* Handlingsplaner utarbetas dar
arbetsmiljoforbéttrande atgéarder for
anstéllda och studenter tidsétts.

* Atgirderna genomfors och foljs
upp.

folja upp att ett systematiskt
arbetsmiljoarbete bedrivs.
Personalavdelningen bistér
vid genomforandet av
arbetsmiljoenkéter och
uppf6ljning/analys av re-
sultatet.




Mail 3. Arligt utvecklingssamtal
med samtliga medarbetare ar
genomfort.

Beskrivning: Universitetet har
fastslagit att utvecklingssamtal
mellan chef och medarbetare ska
vara ett dterkommande sétt for att
utvecklas i arbetet.

Bakgrund: I uppfoljningar (bl.a. i
medarbetarenkéter) har det
framkommit att detta inte genomfors
pa alla institutioner/avdelningar.

Personalavdelningen erbjuder
utbildning att genomfora utveck-
lingssamtal.

Anvisningar for genomforande av
utvecklingssamtal finns att tillgd pé
webben.

Respektive chef med
personalansvar.

Senast 31/12 2011

Personalavdelningen

har i1 uppdrag att folja upp
att utvecklingssamtal
genomforts




5. Hjalpavsnitt

I detta avsnitt ges végledning i arbetsmiljoarbetet och olika begrepp/definitioner som anvénds for
arbetsmiljoarbete.

5.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt foreskrifter frin Arbetsmiljoverket
(AFS 2001:1). Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas verksamhetens arbete med att undersoka
arbetsforhallanden, bedoma risker, genomfora atgarder och f6lja upp resultatet pa ett sddant sétt att
ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnés for
verksamheten. I foreskrifterna preciseras hur arbetsgivaren ska ga till viga for att uppfylla sitt ansvar
for arbetsmiljon. Vilka atgérder som arbetsgivaren ska vidta framgar av andra tillimpliga foreskrifter
frén Arbetsmiljoverket.

Stegen i SAM ir en stindig pidgaende process: undersok, riskbeddm, atgirda och folj upp.
Arbetsmiljoarbetet blir aldrig fardigt utan pagar kontinuerligt som en naturlig del av verksamheten.

5.2 SAM bygger pa samarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete vilar pa tva grunder:
Ansvar (arbetsgivaren/universitetet) och medverkan (anstillda/studenter/skyddsombud/
studerandeskyddsombud).

Nedan beskrivs de aktorer som samarbetar i arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivarrepresentanter har det 6vergripande ansvaret. Cheferna ska kédnna till och folja
arbetsmilj6lagen och de arbetsmiljoregler som giller sé att arbetsmiljoarbetet utfors pé ett bra sitt. De
ska skapa forutséttningar for allas delaktighet i arbetsmiljoarbetet.

Anstillda/studenter deltar och medverkar i arbetsmiljoarbetet genom att upplysa om risker, tillbud,
sjukdom och olycksfall, foresla atgérder och 1dmna synpunkter. De har ocksa ett ansvar att folja de
arbetsmiljoregler som géller for universitetet.

Skyddsombud/studerandeskyddsombud foretrdder arbetstagarna respektive studenterna i
arbetsmiljofragor och skall verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo, bl.a. genom att medverka vid
riskbeddmningar.



Skyddsombud (som ocksé far bendmnas arbetsmiljdombud) och studerandeskyddsombud skall delta
vid planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation liksom vid planering av anvindning av &mnen som kan medfora ohélsa eller
olycksfall. Skyddsombud samt studerandeskyddsombud skall vidare delta vid upprittande av
handlingsplaner.

Arbetsgivaren skall underrdtta ombudet om foréndringar av betydelse for arbetsmiljoforhallandena
inom ombudets omréde.

Skyddsombud samt studerandeskyddsombud har ritt att ta del av de handlingar och erhélla de
upplysningar i 6vrigt som behovs for ombudets verksambhet.

Om ett skyddsombud eller studerandeskyddsombud anser att dtgérder behover vidtas for att uppna en
tillfredstillande arbetsmiljo, ska ombudet véinda sig till arbetsgivaren och begéra sddana &tgérder.
Arbetsmiljdombud och studerandeskyddsombud kan ocksé begéra att en viss undersékning ska goras
for kontroll av forhallandena inom skyddsomrédet. P4 framstillning ska arbetsgivaren genast limna
ombudet en skriftlig bekréftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes begiran. Arbetsgivaren ska utan
dr6jsmal ldamna besked i frdgan. Gor arbetsgivaren inte det eller beaktas inte begdran inom skalig tid,
ska Arbetsmiljoverket efter framstéllan av skyddsombud eller studerandeskyddsombud préva om ett
foreldggande eller forbud ska meddelas.

Foretagshilsovarden &r en expertresurs i arbetsmiljoarbetet. Den kan anlitas vid undersékningar och
riskbedomningar och for att foresla atgérder och utbilda personal.

Studenthilsan bistar studenter samt chefer och annan anstilld personal med rad och stdd i
studentfrégor.

5.3 Att undersodka arbetsforhallanden och bedoma risker

* Undersok arbetsforhillanden
Kartldggning av fysiska och psykosociala arbetsforhallanden ska goras kontinuerligt da det kan
vara svért att identifiera alla riskkéllor pa en gdng men ocksa for att riskerna fordndras over tid.
Undersokning och kartldggning kan genomfoéras genom t.ex. arbetsmiljéronder, métningar,
medarbetarenkditer, intervjuer, fokusgrupper, utvecklingssamtal och arbetsplatstréaffar

* Bedom risker
Risker i arbetet, sdvil psykosociala som fysiska, behdver identifieras och bedomas pé ett
systematiskt sétt — badde vid planerade fordndringar och i den befintliga verksamheten. Nér risker
identifierats ska ocksa en uppskattning av allvarlighetsgraden goras, t.ex. genom att sammanvéga
sannolikhet och konsekvens. Slutligen ska ocksé en riskvérdering goras d.v.s. om risken &r s
allvarlig att atgérder méste vidtas direkt, risken &r mattlig och atgérder kan genomforas pé sikt
eller om risken &r sd lag att inga atgarder gors alls (men forhallandena ska bevakas sé att det inte
forvirras). Riskbedomningar ska alltid dokumenteras skriftligt och resultera i forslag till atgérder.

Pa institutioner med kemiska risker, hantering av brandfarliga eller explosiva &mnen eller andra
risker som kréver sérskild varsamhet krévs oftast mer specifika bedomningar av de olika riskfyllda
momenten. Riskbeddmning ska goras vid alla nya forsok, experiment, laborationer eller analyser.

*  Genomfor atgirder
Risker kan inte alltid elimineras men ska alltid hanteras sa att de minimeras/reduceras. Risker som
inte kan/ska &tgérdas direkt ska tidséttas i en handlingsplan (anvénd den mall som &terfinns i punkt
5.4). Av planen ska framgé vad som ska genomf6ras, vem som &r ansvarig och nér atgirden ska
vara genomford. Allt kan inte genomforas samtidigt darfor ska prioriteringen goras efter hur
allvarligt ni bedomt riskerna. Nar riskerna &r allvarliga och inte kan undvikas ska det finnas
skriftliga instruktioner om hur arbetet ska utforas.



Folj upp

Sista steget &r att folja upp att de atgédrder som beslutats faktiskt genomforts och gett dnskad
effekt. Om de atgérder som vidtagits inte varit tillrdckliga ska de kompletteras.

Det ér viktigt att fi in systematiken i den dagliga verksamheten och skapa rutiner som beskriver
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska g till. Det 4r en frdga om insikt om att allt som sker i
verksamheten ocksa kan paverka arbetsmiljon. Arbetsplatstriffen ar ett naturligt forum for
uppfoljning av handlingsplaner och &tgarder.
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5.4

Exempel pa innehdll i en lokal handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2011 - 2012

Nedan redovisas exempel pd vad som kan tas upp i en lokal handlingsplan for arbetsmiljdarbetet. Det dr viktigt att inte ta med for manga
méal/atgérder, 3-4 atgirder/ar kan vara tillrdckligt.

Ml (vad som skall uppnas) Aktiviteter/atgirder for att na malet Ansvarig person for | Slutda- Hur uppfoljning sker och/eller
(vad och hur) genomforandet (vem) | tum utfall/resultat
(nér)
Okad kompetens hos personalansvariga Samtliga chefer genomgar den utbildning Samtliga chefer Ar/ménad
chefer att genomfora utvecklingssamtal Pers.avd arrangerar i att genomfora
utvecklingssamtal
Forbittrad psykosocial arbetsmiljo En arbetsmiljoenkét genomfors for att Prefekt Ar/ménad | Resultatet redovisas och de tre
kartlédgga den psykosociala arbetsmiljon Avonova bistér viktigaste omradena att utveckla
som underlag for insatser Skyddsombud med- identifieras. Fortsatt arbete med
verkar dessa tre omraden under 2012.
Tillrackligt antal personer har utbildningi | Utbildning i L-ABC&HLR ska genomfo- Prefekt Ar/ménad | Information limnas till all per-
L-ABC och HLR pa inst/avd. ras. Anslag sitts upp over vilka personer Tekn.avd och Stu- sonal och studenter vilka som
som genomgétt denna utbildning. denthélsan medverkar har kompetens
Forbattrat brandskydd pa inst/avd. ¢ Utrymningsledare och ansvarig for Prefekt Ar/ménad | Utvirderas vid
intern brandskyddskontroll utses. Ge Projektgrupp arbetsmiljorondeni ....... ménad
berdrda erforderlig utbildning Tekn. avd. bistér
*  Ett systematiskt brandskyddsarbete
ska inforas
*  Utrymningsdvning ska genomforas
Okad medverkan for studenterna i Vi ska aktivt arbeta for att fler studerande- | Prefekt Ar/ménad | Féljs upp med Studentkaren
arbetsmiljoarbetet vid institutionen. skyddsombud rekryteras och att studenter- | Studenthdlsan med-
nas delaktighet i arbetsmiljdarbetet okar verkar
Organisationsfordndringen 20XX Vi ska genomfora en konsekvens- Prefekt Ar/ménad | Tas upp pa varje lednings-
genomfors pa ett sitt som minimerar beddmning (riskbedémning) i en Projektgrupp gruppsméte under aktuell period
risken for ohélsa for berérd personal partsammansatt grupp. Avonova bistér
Ledarskaputveckling for samtliga ledare Vara ledare ska under &ret medverka pa Prefekt. Ar/ménad | Avrapportering i ledningsgrup-
vid institutionen nagon av de utbildningar som Pers.avd Samtliga ledare pen kontinuerligt under aret
erbjuder.
Intréffade arbetsskador och tillbud anmils | Informera all personal vad en arbets- Prefekt Ar/ménad | Stim av i dec pa personalmdte
alltid. skada/tillbud &r och hur de ska anmalas Skyddsombud/ att alla intréffade arbetsska-
studerandeskyddsom- dor/tillbud anmélts
bud medverkar
Minst ett skyddsombud/ Om valet hosten 2010 inte gett resultat, Prefekt, Skyddsom- Ar/ménad

arbetsmiljdombud pé inst/avd.

nytt forsok hosten 2011

bud medverkar




Bilaga 1 - Rutiner for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter bor — men behover inte - goras till varje chef med
personalansvar. Fordelningen ska ske till chefer som har kompetens for de uppgifter som har fordelats
till dem samt har befogenheter och resurser for att 16sa arbetsmiljéuppgifterna. Den chef som fordelar
arbetsmiljouppgifterna ska forvissa sig om att s ar fallet. Fordelning av arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoomradet medfor ansvar bade for den som fordelar samt f6r den som mottar
arbetsmiljouppgifter. Den chef som fétt arbetsuppgifter ska himta in kunskap om den
arbetsmilj6lagstiftning och de regler som ror omradet. I det &rliga utvecklingssamtalet med
medarbetarna bor dessa arbetsuppgifter diskuteras och f6ljas upp. I universitets
chefsutvecklingsprogram ingér en modul med arbetsmiljoutbildning som ska sdkerstélla att
personalansvariga chefer fir den kompetens som erfordras.

Returnering

Den som mottar arbetsmiljouppgifter r skyldig att uppméarksamma 6verordnad pé arbetsmiljobrister
som han/hon saknar resurser eller befogenheter for att atgirda.

Det finns ytterst ocksd en mojlighet att returnera arbetsmiljouppgifter till ndrmast dverordnad chef i
det fall den egna kompetensen och dvriga forutsittningar ar otillrackliga. En skriftlig returnering
medfor principiellt att ansvaret for uppgiften aterfors till den 6verordnade chefen.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Mottagare:

Befattning:

Ansvarsomréde:

Vid behov tydliggor vilken personalgrupp som omfattas:

Rektor har faststéllt Besluts- och delegationsordning f6r Stockholms universitet (Dnr SU
301-1758-10). Hér framgér att forvaltningschefen, prorektor och dekanerna har delegerats
beslutsritten vad avser arbetsmiljofrégor inom sina respektive ansvarsomraden med ratt
till vidaredelegation.

Denna delegation kompletteras med nedanstdende uppgiftsfordelning som klargor olika
befattningshavares ansvar inom arbetsmiljoomradet.

Arbetsmiljouppgifter

* organisera arbetsmiljoarbetet vad avser planering, genomférande och uppf6ljning
inom det egna verksamhetsomradet sa att arbetsmiljofrdgorna ingér naturligt i
verksamheten samt att arbetet genomfors enligt géllande lagar och andra regler och
interna instruktioner



fortlopande hélla sig orienterad om de lagar och foreskrifter som berdr
arbetsmilj6forhéllandena inom det egna ansvarsomrédet och informera anstillda och
studenter om dessa berdrs av dessa

regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedoma riskerna for att ndgon kan
komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet samt ndr dndringar i
verksamheten planeras, beddma om dndringarna medfor risker for ohélsa eller
olycksfall som kan behova atgérdas (riskbedomningar)

beakta arbetsmiljoaspekter i samband med budgetarbetet och i beslut avseende
verksamhetens genomforande samt i organisations- och personalfrdgor

sakerstilla arbetstagarnas och skyddsombudens/arbetsmiljdombudens och
studerandeskyddsombudens réttigheter och mdjlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet, bl.a. genom att underrétta dessa om planerade fordndringar av
betydelse for arbetsmiljoforhallandena

genomfora arbetsplatstréiffar och dar diskutera arbetsmiljofrdgor

arligen genomfora utvecklingssamtal med samtlig personal vid enheten

atgdrda akuta brister i arbetsmiljon och upprétta handlingsplaner for det 1&ngsiktiga
arbetsmiljoarbetet

till Personalavdelningen rapportera olycksfall, tillbud och sjukdomar hos anstéllda och
studenter som orsakats eller kan ha orsakats av forhallanden i arbetet/studierna och att
orsaker utreds och atgérder vidtas

till Arbetsmiljoverket omgéende (inom 24 timmar) anméla allvarligare tillbud, svarare
personskador eller dodsfall samt olycksfall som drabbat fler arbetstagare samtidigt.
Samrad bor ske med tekniska avdelningen eller Personalavdelningen

se till att pdpekanden och foreldgganden fran Arbetsmiljoverket dtgérdas

lokala arbetsmiljo- och sékerhetsforeskrifter uppréttas och hélls aktuella

se till att befintlig arbetsutrustning anvinds och att vid behov personlig
skyddsutrustning finns tillgénglig, r i fullgott skick och anvénds

arligen genomfora arbetsmiljorond och uppf6ljning samt att regelbundet genomfora
arbetsmiljoenkater (vart 3:e — 4:e ar) for att kartldgga den psykosociala arbetsmiljon
vid behov initiera arbetsanpassnings-, rehabiliterings-, eller omplaceringsatgirder
omedelbart ingripa om nigon &r paverkad av alkohol eller droger och dé vidta de
atgérder som framgér av Stockholms universitets Alkohol och drogpolicy
omedelbart ingripa vid fall av mobbning, sexuella trakasserier eller andra former av
krankande sdrbehandling

vara lyhord for och ta itu med konflikter och relationsproblem

se till att personal och studenter fortldpande far den information och de instruktioner
som dr nédvéndiga for att forebygga ohilsa och olycksfall

fordela arbetsmiljouppgifter vidare till underordnade chefer och se till att de har
kompetens, resurser och befogenheter och

returnera arbetsmiljouppgifter som ej kunnat utféras pa grund av bristande resurser
eller befogenheter till nirmast 6verordnad chef

Ort och datum Ort och datum
Namn Namn
Befattning Befattning
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Bilaga 2 - Mall for lokala arbetsmiljohandlingsplaner

Nedan finns en mall for lokala handlingsplaner, d.v.s. institutionernas &rliga handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet. I mallen ges forslag pd hur rubriker och
fragestéllningar bor stéllas upp. Rubrikerna och fragestillningarna bor vara med dven om handlingsplanen stélls upp pa ett annat sétt. Chef och skyddsombud
ar naturliga samarbetspartners vid upprattandet av planen.

Handlingsplan 20XX for arbetsmiljoarbetet vid XXXXXXX

Medverkande vid upprittande av handlingsplanen:

Mal (vad som skall uppnas) Aktiviteter/atgérder for att na malet Ansvarig person Slutdatum for Hur uppf6ljning sker och/eller
(vad och hur) for genomforan- genomforandet utfall/resultat
det (vem) (nér)




